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MODIFICAN EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

Con fecha 17 de agosto de 2022, mediante DECRETO SUPREMO N° 015-2022-TR, modifican el Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

El presente decreto supremo tiene por objeto modificar e incorporar disposiciones al Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, en el marco de las modificaciones establecidas en el Decreto Supremo N° 001-2022-TR.

Al respecto, las principales modificaciones a tomar en cuenta son la siguientes:

e Se modifica el numeral 34.7 del articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por el Decreto

Supremo N° 019-2006-TR, cuyo texto queda redactado de la siguiente manera:

— “Articulo 34.- Infracciones muy graves en materia de intermediacion y tercerizacion laboral

Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos:

(..)
34.7 Usar la figura de tercerizacion laboral para el desarrollo de actividades que forman parte del nicleo del negocio conforme a la definicion
del articulo 1 del Reglamento de la Ley N° 29245 y del Decreto Legislativo N° 1038, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2008-TR".

e Se incorporan los numerales 33.5 y 33.6 al articulo 33, los nhumerales 34.8 y 34.9 al articulo 34 y la Undécima Disposicion Final y

Transitoria al Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, cuyo texto

queda redactado de la siguiente manera:

— “Articulo 33.- Infracciones graves en materia de intermediacion y tercerizacion laboral

Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos:

()

33.5 El incumplimiento respecto del contenido que debe ser incluido en los contratos de trabajo de los trabajadores de la empresa
tercerizadora, segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley N° 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion, y el articulo 8 del Decreto
Supremo N° 006-2008-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29245 y del Decreto Legislativo N° 1038, que regulan los servicios de
tercerizacion.

33.6 El incumplimiento respecto de la obligacion de informar, prevista en el articulo 6 de la Ley N° 29245, Ley que regula los servicios de
tercerizacion, y el articulo 8 del Decreto Supremo N° 006-2008-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29245 y del Decreto Legislativo

N° 1038, que regulan los servicios de tercerizacion, por parte de la empresa tercerizadora o la empresa principal, segun corresponda”.

— “Articulo 34.- Infracciones muy graves en materia de intermediacion y tercerizacion laboral

Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos:

()

34.8 Usar la figura de tercerizacion laboral para el desarrollo de actividades distintas a las actividades principales conforme a las definiciones
del articulo 1 del Reglamento de la Ley N° 29245 y del Decreto Legislativo N° 1038, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2008-TR.

34.9 Usar la figura de tercerizacion laboral como simple provision de personal, incumpliendo los requisitos indicados en los articulos 2 y 3

de la Ley N° 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion”.

— “Undécima.- Infraccién muy grave en el marco de la vigencia de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
0071-2022-TR
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Es infraccién muy grave en el marco de la vigencia de la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 007-2022-
TR, extinguir los contratos de trabajo de los trabajadores que hubieran sido desplazados para el desarrollo de actividades que forman parte
del nucleo del negocio, por causas vinculadas con la adecuacion a las modificaciones establecidas en el Decreto Supremo N° 001-2022-TR,

salvo que la empresa principal contrate directamente a dichos trabajadores, desde la entrada en vigencia del dispositivo que incorpora la

presente disposicion hasta el 21 de agosto de 2022".

Para mayor informacion de la DECRETO SUPREMO N° 015-2022-TR, ingresar al siguiente enlace.

En caso de requerir mayor informacion, contactarnos al siguiente correo: alertalegal@sni.org.pe
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https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-modifica-el-reglamento-de-la-ley-general-decreto-supremo-n-015-2022-tr-2096430-8/
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