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MODIFICAN EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

Con fecha 04 de julio de 2021, mediante DECRETO SUPREMO N° 014-2021-TR, modifican el Reglamento de la Ley General de Inspeccidn del
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

El presente Decreto Supremo tiene por objeto modificar diversos articulos e incorporar el articulo 7-A en el Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

Al respecto, los principales puntos a tomar en cuenta son los siguientes:

e Se modifican los articulos 2, 3, 4, 6, 7, 8,9, 14, numerales 17.3 y 17.7 del articulo 17, numeral 23.5 del articulo 23, numeral 25.19 del
articulo 25 y la denominacidn del Titulo Il del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 019-2006-TR, cuyos textos quedan redactados de la siguiente manera:

-> “Articulo 2.- Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se aplican las definiciones contenidas en el articulo 1 de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo, relativas al Sistema de Inspeccion del Trabajo, Inspeccion del Trabajo, Supervisores Inspectores,
Inspectores del Trabajo e Inspectores Auxiliares, actuaciones de orientacion, acciones previas, acciones de orientacion,
actuaciones inspectivas y procedimiento administrativo sancionador en materia sociolaboral.

- “Articulo 3.- Principios ordenadores del Sistema de Inspeccion del Trabajo

De conformidad con lo establecido por el articulo 2 de la Ley, el funcionamiento y la actuacion del Sistema de Inspeccion del
Trabajo, asi como de los servidores publicos que lo integran, se rigen por los principios de legalidad, primacia de la realidad,
imparcialidad y objetividad, equidad, autonomia técnica y funcional, jerarquia, eficacia, unidad de funcion y de actuacion,
confidencialidad, lealtad, probidad, sigilo profesional, honestidad, celeridad, caracter permanente, objetividad y publicidad”.

- “Articulo 4.- Funciones de la Inspeccion del Trabajo

Corresponde a la Inspeccion del Trabajo el ejercicio de las funciones de vigilancia y exigencia del cumplimiento de normas, las
funciones de orientacion y asistencia técnica, y conciliacion administrativa, en los términos regulados en el articulo 3 de la Leyy

demas normas complementarias.

En ejercicio de sus funciones y cuando las circunstancias o conducta del empleador o sus representantes asi lo justifiquen, la
autoridad administrativa de trabajo competente puede solicitar autorizacion judicial para el ingreso al lugar o centro de trabajo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 749 inciso 12 del Cddigo Procesal Civil, en cuyo caso la autoridad respectiva puede disponer
el apoyo de la autoridad policial para el cumplimiento de las diligencias solicitadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley, los Supervisores Inspectores y los Inspectores del Trabajo estan
facultados para desempenar todos los cometidos de la funcion inspectiva incluidos en el numeral 1 del articulo 3 de Ia Ley, de
conformidad con las normas que la desarrollan y complementan; asi como con las establecidas por la Autoridad Central del
Sistema de Inspeccion del Trabajo. Cuando ocupen puestos directivos en el Sistema de Inspeccion del Trabajo, no pierden las
facultades, funciones y competencias inspectivas que les son propias, debiendo ejercerlas en idénticas condiciones y con sujecion
a los mismos principios y obligaciones.

Corresponde a los Inspectores Auxiliares desempenar los cometidos de la funcion inspectiva incluidos en el numeral 1 del
articulo 3 de la Ley, siempre que no sean catalogadas como materias complejas, de conformidad con el literal a) del articulo 6 de

la Ley, asi como con las disposiciones establecidas por la Autoridad Central del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

Los Inspectores Auxiliares, ejercen la funcion de colaboracion y apoyo a los Supervisores Inspectores y a los Inspectores del
Trabajo en el desarrollo de sus funciones de vigilancia y control cuando formen parte de un Equipo de Trabajo.

La Autoridad Central del Sistema de Inspeccion del Trabajo, evalua en forma periddica los criterios de aplicacion de las medidas
inspectivas, asi como el ejercicio de las facultades inspectivas, expidiendo las Directivas correspondientes o adoptando las
acciones correctivas necesarias.”

- “Articulo 6.- Facultades inspectivas

Los Supervisores Inspectores, los Inspectores del Trabajo y los Inspectores Auxiliares debidamente acreditados estan investidos
de autoridad y autorizados para ejercer las facultades inspectivas reguladas en los articulos 5y 6 de la Ley.

Los Inspectores del Trabajo o Inspectores Auxiliares se encuentran facultados para realizar actuaciones inspectivas con la
finalidad de verificar el despido arbitrario por negativa injustificada del empleador de permitir el ingreso al centro de trabajo o de
labores, asi como realizar actuaciones para el otorgamiento de la constancia de cese, de acuerdo con los procedimientos,

lineamientos, disposiciones o similares que resulten aplicables.

Los Inspectores Auxiliares se encuentran facultados para realizar funciones inspectivas de vigilancia y control, conforme a lo
establecido en el literal a) del articulo 6 de la Ley.”
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- “Articulo 7.- Acciones previas

Las acciones previas son actividades o diligencias que pueden realizarse antes del inicio de las actuaciones inspectivas de
investigacion o comprobatorias y comprenden el mddulo de gestion de cumplimiento, la conciliacion administrativa, entre otras
actividades o diligencias que puedan realizarse presencial o virtualmente, segun lo determine la Autoridad Central del Sistema
de Inspeccion del Trabajo”.

- “Articulo 8.- Actuaciones inspectivas

8.1. Las actuaciones inspectivas son de investigacion o comprobatorias. Se desarrollan conforme a las disposiciones
establecidas en el Capitulo Il del Titulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; en la Ley, en el presente Reglamento y en las demas normas
que resulten aplicables.

8.2 Las actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias son diligencias previas al procedimiento sancionador, que se
efectuan de oficio por la Inspeccion del Trabajo para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia sociolaboral
y, en caso de contravencion, adoptar las medidas que procedan a fin de garantizar o promover su cumplimiento.

Su inicio y desarrollo se llevan a cabo de acuerdo con los tramites y requisitos regulados en la Ley, en el presente Reglamento, asi
como en las demas normas de desarrollo que se dicten; asimismo, pueden desarrollarse de manera presencial o virtual, a través
del uso de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

8.3 Las actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias, como consecuencia de una orden superior puede tener su
origen en:

a) Una orden de las autoridades competentes en materia de inspeccion del trabajo. La Autoridad Central del Sistema de Inspeccion
del Trabajo tiene atribucién para ordenar de oficio actuaciones inspectivas en todo el dmbito nacional, sin perjuicio de las
atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales.

b) Una peticion razonada de otros érganos del Sector Publico o de los drganos judiciales, en la que deben determinarse las
actuaciones y su finalidad.

c) La presentacién de una denuncia por cualquier administrado y, particularmente entre ellos, por los trabajadores y las
organizaciones sindicales.

d) Una decisién interna del Sistema de Inspeccidn del Trabajo.

8.4 La denuncia de hechos constitutivos de infraccion a la legislacién vigente del orden sociolaboral es una accién publica. Cuando
se presente por escrito, debe contener, como minimo, el nombre del denunciante, el nimero de su documento de identidad y su
domicilio, datos respecto de los cuales se guarda la debida reserva; asimismo, una descripcion de los hechos denunciados como
constitutivos de infraccion, la fecha y el lugar en que se produjeron, los datos de identificacion que se conozcan del sujeto
supuestamente responsable, asi como aquellas otras circunstancias que se consideren relevantes para la investigacion, conforme

a lo requlado por la Autoridad Central del Sistema de Inspeccion del Trabajo, en concordancia con el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en la fase de actuaciones inspectivas previas al
procedimiento sancionador, el denunciante no tiene la consideracion de interesado, sin perjuicio de que pueda ostentar tal

condicién en dicho procedimiento.
8.5 Con caracter general, las actuaciones inspectivas por decision interna del Sistema de Inspeccion del Trabajo responden a:

a) La aplicacion de planes, programas u operativos de inspeccién de ambito nacional, regional o local.

b) La existencia de relacién o vinculacién con otras actuaciones inspectivas, asi como con las peticiones de actuacion y denuncias
presentadas.

¢) La iniciativa de los directivos del Sistema de Inspeccién del Trabajo.

d) La iniciativa de los Inspectores del Trabajo, en aquellos casos en que, con ocasion del cumplimiento de una orden de
inspeccién, conozcan hechos que guarden relacion con dichas érdenes de inspeccion o puedan ser contrarios al ordenamiento
juridico vigente.

e) La comunicacidn obligatoria efectuada por el Inspector del Trabajo cuando, en el marco de sus actuaciones inspectivas en un
caso concreto, detecte la existencia de similares riesgos graves a la seguridad y salud de los trabajadores en otros
establecimientos del mismo sujeto inspeccionado.

f) Otros supuestos previstos en el ordenamiento juridico.

8.6 De conformidad con el articulo 5 de la Ley y, en cumplimiento de sus funciones, los Inspectores del Trabajo se encuentran
facultados para realizar actuaciones inspectivas cuando tomen conocimiento de la vulneracién flagrante de normas sociolaborales
o de seguridad y salud en el trabajo, en cuyo caso actuan de oficio, obteniendo los medios de prueba cuya desaparicion o
modificacién pudiera afectar el resultado de la inspeccién. En este caso, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes, el
Inspector del Trabajo debe emitir un informe escrito dirigido a su supervisor o a quien haga sus veces, sobre las circunstancias y
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forma en que tomé conocimiento de los hechos, asi como las actuaciones realizadas y materias comprendidas, a efectos de
solicitar la convalidacion de lo actuado.

Por el mérito del informe, se procede a emitir la orden de inspeccion, convalidando las actuaciones inspectivas realizadas.

Para estos efectos, se entiende que los Inspectores del Trabajo se encuentran habilitados para realizar actuaciones inspectivas en
dias habiles o inhabiles, en el marco del principio Caracter Permanente previsto en el articulo 2 de la Ley.”

- “Articulo 9.- Inicio de actuaciones inspectivas
9.1. Las actuaciones inspectivas se inician por disposicion superior, mediante la expedicion de una orden de inspeccion emitida
por los directivos. La orden designa a los inspectores o al equipo de inspeccion del trabajo, quienes deben iniciar sus actuaciones
inspectivas:
a) De manera general, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles de recibida la orden de inspeccidn, salvo caso fortuito o fuerza
mayor debidamente acreditada”.

- “Articulo 14.- Acciones de orientacion
14.1 En el marco del numeral 2 del articulo 3 de la Ley, las acciones de orientacion que comprenden a las acciones preventivas
de orientacion y a las acciones de asistencia técnica, se desarrollan y ejecutan segun las disposiciones emitidas por la Autoridad
Central a cargo del Sistema de Inspeccion del Trabajo, en concordancia con lo regulado en el presente Reglamento.
14.2 A través de las acciones preventivas de orientacion, se brinda informacion sobre el ordenamiento normativo sociolaboral y
de la sequridad y salud en el trabajo, con el propdsito de instruir,_difundir y promover su cumplimiento.
14.3 A través de las acciones de asistencia técnica, se brinda asesoria especializada y especifica al empleador, respecto a una
obligacion sociolaboral o de la seguridad y salud en el trabajo, emitiéndose al finalizar recomendaciones de subsanacion o
correccion para posibilitar su implementacion en un plazo razonable en atencion al caso concreto.
14.4 Las acciones de orientacion, cuando son realizadas por los Inspectores del Trabajo, se denominan actuaciones de
orientacion. Durante las actuaciones de orientacion a cargo de los Inspectores del Trabajo, las acciones preventivas de
orientacion se denominan actuaciones de consulta y las acciones de asistencia técnica se denominan de asesoramiento técnico.
14.5 El inicio de las acciones de orientacion se derivan de lo siguiente:
a) Una decision del Sistema de Inspeccion del Trabajo.
b) Una peticion de los empleadores o de los trabajadores, asi como de las organizaciones sindicales y empresariales;
14.6 Las acciones de orientacion se pueden brindar de manera presencial, mediante visitas a los centros y lugares de trabajo o
mediante la presencia de los sujetos objeto de la actuacion en el local publico que determine la Autoridad de Inspeccion del
Trabajo competente; o de manera virtual, a través del uso de tecnologias de la informacion y comunicaciones.
14.7 Durante el desarrollo de las acciones de orientacion, los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos
prestan la colaboracion e informacidon que se requiera para brindar la asesoria técnica.
14.8 Finalizadas las acciones de orientacion, el personal del Sistema de Inspeccion del Trabajo a cargo de las mismas elabora un
informe sobre las materias en las cuales se ha trabajado, las acciones realizadas y las recomendaciones emitidas, de
corresponder”,

- “Articulo 17.- Finalizacion de las actuaciones inspectivas
17.3
(.)
Las sanciones por infracciones a la labor inspectiva previstas en los numerales 46.6 y 46.10 del articulo 46 del Reglamento de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo, tendran una reduccion del 90%, siempre que el sujeto inspeccionado acredite haber
subsanado todas las infracciones advertidas antes de la expedicion del acta de infraccion o cuando no se adviertan infracciones.

“17.7 El informe que pone fin a las actuaciones inspectivas se remite al empleador inspeccionado y sujetos comprendidos en los
literales a), b), c) y f) del articulo 12 de la Ley que hubiesen solicitado la actuacién inspectiva, en el plazo maximo de treinta (30)
dias habiles contados desde su emisidn; respetando, de ser el caso, la reserva de identidad, y los deberes de confidencialidad y
secreto profesional”.

- “Articulo 23.- Infracciones leves en materia de relaciones laborales
Son infracciones leves, los siguientes incumplimientos:
23.5 No exponer en lugar visible del centro de trabajo el horario de trabajo, no entregar el reglamento interno de trabajo, cuando
corresponda, o no_exponer o _entregar cualquier otra_informacion o documento que deba ser puesto en conocimiento del

trabajador’.

- “Articulo 25.- Infracciones muy graves en materia de relaciones laborales
Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos:
25.19 No contar con el registro de control de asistencia, respecto de uno o mas trabajadores, o que, teniéndolo, no contenga
informacion minima, o impedir o sustituir al trabajador en el registro de su tiempo de trabajo”.
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e Se incorpora el articulo 7-A en el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
019-2006-TR, en los siguientes términos:

- “Articulo 7-A.- Médulo de Gestion de Cumplimiento
El Mddulo de Gestion de Cumplimiento es un tipo o modalidad de accién previa que se origina en razén de una denuncia, y
consiste en la verificacion o constatacion de hechos o documentos mediante el uso preferente de tecnologias de la informacion
y comunicacion (virtual), para vigilar el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de sequridad y salud en el trabajo, conforme
a lo establecido en la Ley.
En ningun caso, el Médulo de Gestion de Cumplimiento se avoca o atiende casos que involucren situaciones que impliquen el
riesgo o peligro a la vida, la sequridad y salud de los trabajadores, o que su desarrollo afecte la eficacia de la verificacion del
cumplimiento de la normativa sociolaboral en relacion a los derechos presuntamente lesionados.
El procedimiento, tramite y las materias sujetas a la aplicacion del Mdédulo de Gestion de Cumplimiento, asi como el personal a
cargo de su desarrollo, son determinados por la Autoridad Central del Sistema de Inspeccion del Trabajo”.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
e Normativa a cargo de Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
Mediante resolucién de superintendencia, y en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles de publicado el presente Decreto Supremo

en el diario oficial El Peruano, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) aprueba, de ser necesario, la normativa
complementaria o actualiza la existente para la implementacién de lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

e Se deroga el numeral 17.6 del articulo 17 del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 019-2006-TR.

Para mayor informacion del DECRETO SUPREMO N° 014-2021-TR, ingresar al siguiente enlace.

En caso de requerir mayor informacidn, contactarnos al siguiente correo: alertalegal@sni.org.pe
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https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-modifica-el-reglamento-de-la-ley-general-decreto-supremo-no-014-2021-tr-1969213-1/
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