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LEY QUE PROHIBE LA TERCERIZACION Y TODA FORMA DE INTERMEDIACION LABORAL DE LOS SERVICIOS DE
LIMPIEZA PUBLICA Y AFINES QUE PRESTAN LOS OBREROS MUNICIPALES

Con fecha 07 de julio de 2021, mediante LEY N° 31254, publican la LEY QUE PROHIBE LA TERCERIZACION Y TODA FORMA DE
INTERMEDIACION LABORAL DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA Y AFINES QUE PRESTAN LOS OBREROS MUNICIPALES.

Al respecto, las principales disposiciones a tomar en cuenta son la siguientes:

PROHIBICION DE TERCERIZACION LABORAL

e Se prohibe a los gobiernos locales la tercerizacién y toda forma de intermediacién laboral de los servicios de limpieza publica, recojo
de residuos sdlidos, conservacion y mejora del ornato local y afines que prestan los obreros municipales.

SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA Y AFINES

e Los servicios de limpieza publica, recojo de residuos sdlidos, conservacidn y mejora del ornato local y afines que realizan los obreros
municipales, se prestan bajo el régimen laboral de la actividad privada, de acuerdo a lo que establece la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades. Los obreros municipales tienen como unico empleador a los gobiernos locales.

DECLARACION DE INTERES NACIONAL

e Se declara de interés nacional los servicios de limpieza publica y afines, asi como la proteccion laboral de los obreros municipales que
los prestan, con el objetivo de garantizar la salud publica y el cuidado y preservacion del medio ambiente.

ADECUACION

e Los gobiernos locales que hayan contratado servicios de limpieza publica, recojo de residuos sélidos, conservacion y mejora del ornato
local y afines, mediante tercerizacion u otras formas de intermediacién laboral, retoman dichas contrataciones de manera directa al
término del contrato vigente.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y BIOSEGURIDAD

e Los gobiernos locales priorizan las medidas de seguridad y salud en el trabajo y bioseguridad de los obreros municipales a su cargo,
para prevenir el alto indice de peligrosidad y siniestralidad en la prestacion personal de sus servicios, obligandose a cumplir con los
protocolos y normas de bioseguridad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

e Proceso de adecuacion

En el plazo maximo de 1 afio, contado a partir de la vigencia de la presente ley, los gobiernos locales incorporan progresivamente, bajo
el régimen laboral de la actividad privada, al personal gue presta servicios de limpieza publica, recojo de residuos sélidos, conservacion
y mejora del ornato local y afines mediante tercerizacion u otras formas de intermediacion laboral, previa evaluacién de méritos e
idoneidad para los referidos servicios, de acuerdo a lo establecido en la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

e Proteccion contra el despido o cese de actividades

En el lapso de adecuacién de la presente ley, los obreros municipales que se encuentren prestando servicios de limpieza publica, recojo
de residuos sdlidos, conservacion y mejora_del ornato local y afines, contratados mediante tercerizacién u otras formas de

intermediacion laboral, cuentan con la debida proteccién contra el despido injustificado y/o término de contrato, y de ser el caso tienen

prioridad para ser contratados por el gobierno local al gue brindaron servicios.

Para mayor informacién de la LEY N° 31254, ingresar al siguiente enlace.

En caso de requerir mayor informacién, contactarnos al siguiente correo: alertalegal@sni.org.pe

e Departamento Legal T 616 4444 anexo 248



https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-que-prohibe-la-tercerizacion-y-toda-forma-de-intermediac-ley-no-31254-1970219-3/
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