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APRUEBAN EL REGLAMENTO DE LA LEY QUE ESTABLECE LA IMPLEMENTACION DE LACTARIOS

Con fecha 26 de julio de 2021, mediante Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, aprueban el Reglamento de la Ley N° 29896 - Ley que establece

la implementacién de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna, el cual consta de
ocho (8) capitulos y veintisiete (27) articulos.

Al respecto, el referido Reglamento tiene por objeto regular la aplicacion de la Ley N° 29896, con la finalidad de contribuir a la conciliacion entre
la vida familiar y el trabajo y la promocion de la lactancia materna y el fomento de la participacion de las mujeres en el ambito laboral.

Bajo esa premisa, se detallan sus principales disposiciones:
I. Usuarias del servicio de lactario

> Son usuarias del servicio de lactario las trabajadoras con hijas e hijos hasta por lo menos los veinticuatro (24) meses de edad, en
periodo de lactancia, sea cual fuere el régimen laboral con la institucién, incluyendo aquellas mujeres en periodo de lactancia sin
vinculo laboral que prestan servicios en el centro de trabajo.

> Las instituciones publicas y privadas, en el marco de la promocion de la lactancia materna, facilitan el acceso al lactario institucional a
mujeres sin vinculo laboral que prestan servicios en el centro de trabajo.

Il. Implementacion de lactarios por centros de trabajo

> Los centros de trabajo de las instituciones publicas y privadas, donde laboran veinte (20) o mas mujeres en edad fértil, cuentan con un
lactario debidamente implementado y en éptimo funcionamiento.

> El nimero de mujeres en edad fértil es el total de trabajadoras, cualquiera sea su régimen laboral, que se encuentren entre los quince

(15) a cuarenta y nueve (49) afios de edad, incluyendo aquellas mujeres en edad fértil sin vinculo laboral que prestan servicios en el
centro de trabajo.

> Los centros de trabajo promueven, mediante campafias de sensibilizacién u otras acciones, la importancia de la lactancia maternay el
uso del lactario institucional como uno de los mecanismos de conciliacion de la vida familiar y laboral para la promocion de la
participacion laboral de las mujeres.

Ill. Condiciones minimas para la implementacion del servicio de lactario

Los lactarios institucionales implementados en los centros de trabajo de instituciones publicas o privadas cumplen con las siguientes
condiciones minimas:

1) Area: debe tener un area minima de siete metros con cincuenta centimetros cuadrados (7,50 m2).

2) Privacidad: El lactario institucional es un ambiente de uso exclusivo para la extraccion y conservacion de la leche materna durante el
horario de trabajo. Debe contar en su interior con elementos que permitan brindar la privacidad necesaria entre las usuarias del servicio
que asi lo requieran, tales como cortinas o persianas, biombos, separadores de ambientes, entre otros.

3) Comodidad: Debe contar con adecuada ventilacién e iluminacién, y elementos minimos tales como: dos (2) sillas y/o sillones

unipersonales estables y con brazos, dos (2) mesas o repisas para los utensilios de las usuarias del servicio de lactario durante la

extraccion, dispensadores de papel toalla y de jabén liquido, depdsitos con tapa para los desechos, entre otros elementos, que brinden
bienestar y comodidad a las usuarias para la extraccién y conservacién de la leche materna.

4) Refrigeradora o frigobar: El servicio de lactario debe contar con una refrigeradora o un frigobar en éptimo estado de conservacién y
funcionamiento de uso exclusivo para conservar la leche materna; no debe utilizarse para almacenar alimentos u otros elementos
ajenos a la finalidad del lactario institucional.

5) Accesibilidad: El servicio de lactario debe implementarse teniendo en cuenta las condiciones minimas de accesibilidad en
edificaciones conforme a la normativa vigente, en un lugar de facil y rapido acceso para las usuarias, de preferencia en el primer o
segundo piso de la institucion; en caso se disponga de ascensor, podra ubicarse en pisos superiores.

6) Lavabo: Todo lactario cuenta con un lavabo dentro del ambiente que ocupa dicho servicio, para facilitar a las usuarias el lavado de
manos e higiene durante el proceso de extraccion y conservacion de la leche materna, ademas cuenta con otros elementos
necesarios para tal fin. Solo por razones sustentables y objetivamente demostrables, se podra considerar el uso de otros elementos
debidamente acondicionados para permitir la higiene de las usuarias al interior del servicio.

IV. Frecuencia y tiempo de uso del servicio de lactario
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> El tiempo de uso del lactario durante el horario de trabajo no puede ser inferior a una (1) hora diaria, tiempo que puede ser distribuido o
fraccionado por la usuaria en dos periodos de treinta (30) minutos o en tres periodos de veinte (20) minutos, cada uno, en funcién a su
necesidad de extraerse la leche materna, previa comunicacion y coordinacion con el/la empleador/a, el cual es tomado como tiempo
efectivamente laborado para todos sus efectos.

> El tiempo de uso del lactario antes indicado no comprende el tiempo de desplazamiento de las usuarias de su puesto de trabajo al
lactario y viceversa, inclusive, en los casos sefialados en los articulos 9, 10 y 11 del presente Reglamento.

> En el caso que la usuaria del servicio necesite un tiempo mayor a una (1) hora, este puede ser ampliado previo acuerdo con el/la
empleador/a, considerando para ello el interés superior del nifio/a y las circunstancias especiales de cada una de las madres.

Por otra parte, en el Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP se dispone lo siguiente:
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

> El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables aprueba los documentos técnicos que resulten necesarios para la implementacion
del presente Decreto Supremo.

> Los lactarios institucionales no pueden ser destinados a otros fines durante la vigencia de un estado de emergencia o emergencia
sanitaria, a fin de garantizar su inocuidad y su uso adecuado por las madres lactantes que lo requieran, conforme al presente Decreto
Supremo.

> La aprobacion del presente Decreto Supremo es compatible con las normas de proteccion laboral de mujeres embarazadas y madres
lactantes durante la emergencia sanitaria nacional.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogacién parcial:
Derdguese el Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, Decreto Supremo que desarrolla la Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de
lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna; quedando vigente lo dispuesto en la

Unica Disposicion Complementaria Modificatoria.

Para mayor informacion del Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP y el Reglamento de la Ley N° 29896, ingresar al siguiente enlace

En caso de requerir mayor informacion, contactarnos al siguiente correo: alertalegal@sni.org.pe
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https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-aprueba-el-reglamento-de-la-ley-n-29896-decreto-supremo-n-023-2021-mimp-1976374-4/
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