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INCORPORAN DISPOSICIONES EN EL DECRETO SUPREMO N° 011-2020-TR, DECRETO SUPREMO QUE
ESTABLECE NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA LA APLICACION DEL DECRETO DE URGENCIA N° 038-2020

Con fecha 01 de abril de 2021, en edicion extraordinaria, mediante DECRETO SUPREMO N° 007-2021-TR, incorporan disposiciones en el
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece normas complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°
038-2020.

El presente decreto supremo tiene por objeto incorporar disposiciones en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo
gue establece normas complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
complementarias para mitigar los efectos econédmicos causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y otras medidas.

Al respecto, los principales puntos a tomar en cuenta son los siguientes:

e Se Incorpora el sub literal a.3) en el literal a), y el sub literal b.3) en el literal b), del sub numeral 3.2.1 del numeral 3.2 del articulo 3 del
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece normas complementarias para la aplicaciéon del Decreto de
Urgencia N° 038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas complementarias para mitigar los efectos econémicos causados
a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y otras medidas; en los siguientes términos:

- “Articulo 3.- Sobre la implementacion del trabajo remoto o la licencia con goce de haber

(.)

3.2 Asimismo, se entiende que existe imposibilidad de aplicar el trabajo remoto o licencia con goce de haber por el nivel de
afectacion econémica, cuando los empleadores se encuentran en una situacion econémica que les impide severa y objetivamente
aplicar dichas medidas. A tal efecto, se entiende por:

3.2.1 Nivel de afectacion econdémica:

(.)

a.3) Cuando el ratio resultante de dividir las remuneraciones de todos los trabajadores declarados en la Planilla Electrénica del
empleador entre su nivel de ventas correspondiente al mes previo en el que adopta la medida, comparado con el ratio del mismo
mes del afio 2019, registra en dicho mes previo un incremento mayor a doce (12) puntos porcentuales para el caso de micro y

equefas empresas, e veintiséis (2 untos porcentuales para el caso de medianas randes empresas. Esta definicion

aplica para la adopcion de las medidas previstas en el Decreto de Urgencia N° 038-2020 que tengan lugar a partir del 2 de abril
de 2021 en adelante.”

()

.3) Cuando el ratio resultante de dividir las remuneraciones de todos los trabajadores declarados en la Planilla Electronica del

empleador entre su nivel de ventas correspondiente al mes previo en el que adopta la medida, comparado con el ratio del mismo
mes del afio 2019, registra en dicho mes previo un incremento mayor a ocho (8) puntos porcentuales para el caso de micro y

equeias empresas, y de veintidés (22) puntos porcentuales para el caso de medianas randes empresas. Esta definicion

aplica para la adopcion de las medidas previstas en el Decreto de Urgencia N° 038-2020, que tengan lugar a partir del 2 de abril
de 2021 en adelante.

(..)"

Para mayor informacion del Decreto, ingresar al siguiente enlace.
En caso de requerir mayor informacién, contactarnos al siguiente correo: alertalegal@sni.org.pe
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https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-incorpora-disposiciones-en-el-decreto-su-decreto-supremo-n-007-2021-tr-1940379-2/

