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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




OBJETIVO DE LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
MO TRABAJO

INDUSTRIAS

P= e | ivs

© ‘v

Participacion de
Fiscalizaciony los trabajadores y
control del Estado sSus organizaciones
sindicales

Deber de
prevencion del
empleador




AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 29783

NACIONAL DE
INDUSTRIAS

A fodos los sectores
. economicos y de servicios.
. Empleadores y Trabajadores.

Sector PUblico



PRINCIPIOS DE LA LEY 29783

I1l. COOPERACION

Il. RESPONSABILIDAD

I. PREVENCION



. PRINCIPIO DE PREVENCION

.......................................................................................................................

. El empleador garantiza, en el centro de frabajo, el establecimiento de los
: medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los :
. frabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o

- se encuentran dentro del dmbito del centro de labores.

......................................................................................................................

......................................................................................................................

; EI empleador asume las implicancias econdmicas, legales y de cualquier ofra

. indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el tfrabajador §
. en el desempeno de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las :

S normas vigentes.

.....................................................................................................................

......................................................................................................................

EI Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales 5

Ses’roblecen mecanismos que garanficen una permanente colaboracion y !
. coordinacidon en materia de seguridad y salud en el trabagjo.

......................................................................................................................




V. PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

...................................................................................................................

§ Los frabajadores reciben del empleador una oportuna y adecuada
. informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con
 énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los :

: Trabojodores y su familia.

...................................................................................................................

.....................................................................................................................

; Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud
. en el frabajo a la gestidon general de la empresa. 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................

s' Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad :
. ocupacional tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias vy
. suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacion, procurando su :

. reinsercion laboral.

...................................................................................................................



VII. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

....................................................................................................................
.

EI Estado promueve mecanismos de consulta y partficipacion de Ios §
. organizaciones de empleadores y trabajadores mas representativos vy
. de los actores sociales para la adopcion de mejoras en materia de

. seguridad y salud en el trabajo.

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

- De existir discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las :
. autoridades optan por lo constatado en la realidad. i

.....................................................................................................................

......................................................................................................................

. Los frabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores :
. aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado
. de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma confinua. :

.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SOCIEDAD
NACIONAL DE
INDUSTRIAS

SALUD EN EL TRABAJO

;. Qué es un Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

.........................................................

'Es un conjunto de elementos:
‘interrelacionados o interactivos :
.que  tienen por  objetivo:
: establecer politicas, objetivos de:
:seguridad vy salud en el trabagjo, :
 mecanismos Yy acciones:
:necesarios para alcanzar dichos

w 'j
: objetivos.

.........................................................

3 \

.........................................................

. El empleador debe implementar el

SGSST
En funcion:

- Tipo de empresa

- Nivel de exposicion a
peligros y riesgos

- Cantidad de frabajadores
expuestos

........................................................



ORGANIZACION Y LIDERAZGO DEL SGSST

Es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas
actividades en la organizacion.

..............................................................................................................................................

- Puede delegar funciones y la autoridad al personal encargado del

- desarrollo, aplicacion y resultados del SGSST, quien rinde cuentas de sus
-acciones al empleador o autoridad competente.

.— Puede suscribir contratos de locacién de servicios con terceros, para
la gestion, implementacion, monitoreo y cumplimiento de las
-disposiciones legales y reglamentarias sobre SST.

. Ello no exime al empleador de su deber de prevencion y, de ser el
. Caso, de resarcimiento.

..............................................................................................................................................



PLAI:IIFICACIC')N Y APLICACION DEL SISTEMA DE
socieowo GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUSTRIAS

Elaboracion de linea de base del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabagjo

—

LA LINEA BASE SIRVE PARA
SABER COMO ESTA LA
EMPRESA EN CUANTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

i Para establecer el SGSST se debe realizar una i
I o 7 . . . L[] Ve

evaluacion inicial o estudio de linea base !
'como diagndstico del estado de la seguridad |

'y salud en el trabagjo.

|
|
| |
| |
' :
| .
' Los resultados obtenidos son comparados con !
| . . oy
'lo establecido en esta Ley y otros dispositivos |
| o .
legales pertinentes, y sirven de base para!
' planificar, aplicar el sistema y como referencia

' para medir su mejora continua.

Para la evaluacion de la linea base se puede |
 utilizar la Lista de Verificacion de Lineamientos i
1 del SGSST de la R.M. N2 050-2013-TR |



CICLO DEMING

o m
|

Se establecen cuatro efapas en es’rei
‘proceso, que hacen de este sistema, un |

'proceso circular virtuoso, pues en lai

'medida que el ciclo se repita recurrente |

'y recursivamente, se logrard en cada

 ciclo, obtener una mejora.

________________________________________________________

CICLO DEMING:Es una metodologia que describe 1os
cuatro pasos esenciales que se deben llevar a cabo
de forma sistematica para lograr la mejora continua.



EL CICLO DEMING SGSST

Control Operacional (Medidas de Control,
RISST
Control de Documentos
Procedimientos

Estructura y Responsabilidad
Preparacion para
Emergencias

Entrenamiento y
Concientizacion

Registros SST

Comunicacion

Auditoria Externa
Monitoreo y medicion del
desempeno

No Conformidades acciones
correctivas y preventivas

Metodologias que permitan a las
organizaciones configurar  su
Proceso de Gestion y Mejora
Continua



POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

AIoNAL o SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUSTRIAS

La politica de seguridad y salud en :
el frabajo es la declaracion del:
- grado de compromiso, en funcién:

:del tipo de empresa U

: organizacion.

Especifica para la organizacion vy
apropiada a su tamano y a la naturaleza
de sus actividades.

Concisa, estar redactada con claridad,
estar fechada vy hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del
empleador o del representante de mayor
rango con responsabilidad en la
organizacion.

Difundida y faciimente accesible a todas
las personas en el lugar de trabqgjo.

Actualizada periddicamente y ponerse a
disposicion de las partes interesadas
externas, segun corresponda.



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA SNI

a. Asegurar que el sistema de seguridad sea parte integral de la gestiéon de I0§

- organizacion. '

b Ejercer un liderazgo efectivo y visible en materia de Seguridad y Salud en elg

- trabajo, como parte de la responsabilidad de la linea de mando de la
organizacion. -

c. Cumplir con la legislacion y derecho aplicables sobre Seguridad y Salud en el

- trabajo y con todos los compromisos suscritos voluntariomente asumidos.

d. Identificar los peligros, evaluar y controlar los peligros que afecten la seguridad y

- salud, promoviendo un desempeno eficaz en el cumplimiento de los programas
implementados.

e. Aseguramos la participacion y consultfa de nuestros trabajadores en Iosg

actividades de seguridad y salud en el trabgjo.



COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOCIEDAD
NACIONAL DE
INDUSTRIAS

Empresas con

= 20 ;*

_ - % Supervisor de SST
il % Elegido por los trabajadores

% Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

trabajadores

LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
ES ESENCIAL PARA EL EXITO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.



COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

§Orgcmo paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con'
. facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes, nombrados para considerar Ios

- asuntos de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Debe asegurar, cuando corresponda,
el establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, el reconocimiento
de los representantes de  los
trabajadores y facilitar sU
participacion.

Son los trabajadores quienes eligen a @ sus
representantes ante el comité de seguridad y salud en
el trabgjo. La empresa la responsable de la
convocatoria.

El nUmero de personas que componen el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabagjo es definido por
acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro
(4) ni mayor de doce (12) miembros.



ESTRUCTURA DEL CSST DE LA SNI

PRESIDENTE JAIME VELA
SECRETARIA FLOR VERASTEGUI
MIEMBROS REPRESENTANTES DE LOS MIEMBROS REPRESENTANTES DEL
TRABAJADORES EMPLEADOR

KAREN CASTANEDA RUBEN CARDENAS HUGO CALIXTO CRISTINA ASMAT VILMA BELLO CECILIA ROSSEL



o)

d)

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD

Conocer los documentos e informes
relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes de
la actividad del servicio de seguridad y
salud en el trabaqgjo.

Aprobar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabgjo.

Conocer y aprobar la Programacion Anuadl
del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

e) Parficipar en la  elaboracion,
aprobacion, puesta en prdactica vy
evaluacion de las politicas, planes vy
programas de promocion de la seguridad
y salud en el frabagjo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades
ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion
de los trabajadores sobre seguridad vy
salud en el trabaqgjo.

g) Promover que todos los nuevos
trabgjadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre
prevencion de riesgos.



FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion,
las normas infernas y las especificaciones
técnicas del frabajo relacionadas con la
seguridad vy salud en el lugar de frabagjo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabgjo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan
los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de frabajo, avisos
y demds materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el
lugar de trabagjo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion vy la
participacion activa de todos los frabajadores
en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la  comunicacion  eficaz, la
participacion de los trabajadores en la solucion
de los problemas de seguridad, la induccion, la
capacitacion, el enfrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

k) Realizar inspecciones periddicas en las areas
administrativas, dreas operativas, instalaciones,
maaquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva.



FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD

) Considerar las circunstancias e
investigar las causas de todos 1os
incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de ftrabgjo,
emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de
estos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia
de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades
profesionales.

o) Analizar y emitir informes de las estadisticas de
los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabagjo,
cuyo registro y evaluacion deben  ser
constantemente actualizados por la unidad
orgdnica de seguridad y salud en el trabajo del
empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y de
primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en
el trabgjo y la asistencia y asesoramiento al
empleador vy al tfrabajador.



FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD

r) Reportar a la mdxima autoridad del
empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente
peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente
mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r3) Las estadisticas trimestrales de
accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabqgjo.

s) Llevar en el Libro de Actas el control
del cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma
ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos
en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o
cuando las circunstancias lo exijan.



DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION

SOCIEDAD

woonioe — DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

El Reglamento Inferno de

< La lanificacion  de la
Seguridad y Salud en el DOCUMENTACION » planif l

reloere DEL SST actividad preventiva

Art.32 D.S. 005-2012-TR

La politica y objetivos en
materia de seguridad vy
salud en el trabaqgjo.

El programa anual de

seguridad y salud en el
trabajo




REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION

ol o DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUSTRIAS

Los registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que debe exhibir el empleador es |la siguiente:

Reqistro de inspecciones internas de

seguridad y salud.

seguridad y salud en el tfrabagjo.
Registro de  estadisticas  de i ‘

Registro de  exdmenes  médicos
ocupacionales

REGISTROS DEL ‘

Registro de induccién, capacitacion, « SST
entrenamiento y
simulacros de emergencia. Registro del monitoreo de  agentes
P “ fisicos, quimicos, bioldgicos,
E

psicosociales y factores de riesgo
L REGISTRO ES EL DOCUMENTO QUE disergonémicos
PROPORCIONA EVIDENCIA OBIJETIVA

Art.33 D.S DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS O
' o RESULTADOS OBTENIDOS.
005-2012-TR




CONTROL DE DOCUMENTOS

SOCIEDAD
NACIONAL DE
INDUSTRIAS

CONSERVACION DE REGISTROS ACTIVOS: fg;‘jg"s‘.’AC'ON DE  REGISTROS

; ; :5 anos: por investigacion, exdmenes :
: Los documentos deben ser estar § :médicos ocupacionales, monitoreo de:
. vigentes y ser presentados cuando la : ‘agentes fisicos, inspeccidon interna vy
- autoridad lo solicite. : :estatales, estadisticas, equipos de:

: - seguridad, induccién, capacitacioén.

' Mantener un archivo activo donde f ;
: figuran los eventos de |os : 110 anos: registros de accidentes de :
- Ultimos 12 meses. : trabajo e incidentes peligrosos. '

- 20afios: registros de enfermedades
: ocupacionales. :



IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE

SOCIEDAD
NACIONAL DE
INDUSTRIAS

RIESGOS LABORALES

La identificacion de riesgos, es la
accion de observar, identificar,
analizar los peligros o factores de
riesgo  relacionados con  los
aspectos del trabajo, ambiente de
trabajo, estructura e instalaciones,
equipos de trabagjo como la

maquinaria y herramientas, asi

como los riesgos quimicos, fisicos,
bioldgico y disergonomicos
presentes en la organizacion
respectivamente.

Lo evaluacion deberd readlizarse considerando la:

:informacién sobre la organizacién, las caracteristicas v
: complejidad del trabagjo,
requipos existentes y el
. trabajadores,
: funcion de criterios objetivos que brinden confianza :
: sobre los resultados a alcanzar. :

los materiales utilizados, Ios§
estado de salud de los:

valorando los riesgos existentes en:




MAPAS DE RIESGOS

NACIONAL DE
INDUSTRIAS

. El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones ;
de trabajo, que puede emplear diversas técnicas :
. para identificar y localizar los problemas y las:
acciones de promocién y proteccion de la salud :
de los trabajadores en la organizacion del :
-empleador y los servicios que presta. :

—

— |
PLANCHADO
- A @
LAVANDERIA 0 SECADO

' Es una herramienta participativa y necesaria para :

-
] ﬂ,‘ \H ,
[ ® \L - ['a llevar a cabo las actividades de localizar, conftrolar, :
& G_ - dar seguimiento y representar en forma grafica, los :
o FE R agentes generadores de riesgos que ocasionan :
g A 0 Q - accidentes, incidentes peligrosos, ofros incidentes y :
" = D D [] ﬂ - - enfermedades ocupacionales en el frabajo. :




REQUISITOS LEGALES

NACIONAL DE
INDUSTRIAS

: Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y‘
-reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales vy
. ofras derivadas de la prdactica preventiva. También se debe:
cumplir las leyes y reglamentos aplicables a su sector. :

éLo planificacion debe permitir que el Sistema de Gestion deé
-la Seguridad y Salud en el Trabajo contribuya a cumplir, :
:como minimo, las disposiciones legales vigentes. '



SOCIEDAD
NACIONAL DE
INDUSTRIAS

OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas se establecen después de haber
realizado la elaboracion de linea base, el IPER vy la politica
de SST.

Se establecen a través de un programa de SST, dicho
programa comprende a un conjunto de actividades en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en un periodo
determinado.

Los objetivos y metas que la organizacion pueda frazarse,
sean razonables y alcanzables.



PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOCIEDAD
NACIONAL DE
INDUSTRIAS

Es aquel documento de gestion, mediante el cual el

empleador desarrolla la implementacion del sistema de

gestion de seguridad vy salud en el trabajo en base a los

resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ES

posteriores © de ofros datos disponibles con la EL MEDIO POR EL CUAL SE INTEGRAN LAS ACCIONES

participacion de los trabajadores, empleador vy PREVENTIVAS DE LA EMPRESA CON SU SISTEMA DE

organizacioéon sindical. GESTION Y SE ESTABLECE SU POLITICA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES CON OBJETIVOS Y METAS.

El plan de seguridad y salud en el trabgjo estd
constituido por un conjunto de programas comao:

* Programa de seguridad y salud en el trabagjo.

e Programa de capacitacion y entrenamiento.

* Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
elTrabajo, entre oftros.




PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SOCIEDAD

AclonsL o TRABAJO

:. ..................................................................... E Permife q Ia empresq:

: El Programa de seguridad y salud en el:
: frabajo es el conjunto de actividades de:
: prevencion en seguridad y salud en el:
- frabajo que establece la empresa para:
ejecutar a lo largo de un ano, este:
: programa contendrd actividades, :
: detalle, responsables, recursos y plazos:
:de ejecucion, con la finalidad de:
:prevenir  accidentes  de  frabagjo,:
:enfermedades ocupacionales y proteger:
:la salud de los trabajadores durante el:
: desarrollo de las operaciones. Debe ser:

: revisada por lo menos una vez al ano.

Cumplir, como minimo, las disposiciones
de las leyes y reglamentos nacionales, los
acuerdos convencionales y ofras
derivadas de la practica preventiva.

Mantener los procesos productivos o de
servicios de manera que sean seguros vy
saludables.

Mejorar el desempeno laboral en forma
seguraQ.




EVALUACION Y AUDITORIAS

SOCIEDAD
NACIONAL DE
INDUSTRIAS

. La evaluacidn, vigilancia y control
de la seguridad y salud en el:
: frabagjo comprende :
. procedimientos internos y externos :
:a la empresa, que permiten:
evaluar con regularidad  los:
: resultados logrados en materia de :
: seguridad y salud en el frabajo.

Las auditorias periddicas que se realicen a los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas,
entidades publicas o privadas, tienen como principales
objetivos:

a)

Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabgjo se ha implementado y mantenido
correctamente.

Verificar la eficacia de la politica y los objetivos de la
organizacion.

Comprobar que las actividades de prevencion realizadas
luego de la evaluacion de riesgos, se adecuan a las
normas de seguridad y salud en el trabqjo vigentes.
Proponer las medidas preventivas y  correctivas
necesarias para eliminar o conftrolar los riesgos asociados
al trabagjo.



ACCIONES PARA LA MEJORA CONTINUA

SOCIEDAD
NACIONAL DE
INDUSTRIAS

gLo vigilancia de la ejecuciéng
- del SGSST, las auditorias y los:

a N :exdmenes realizados por la:
- empresa deben permitir que se':

! :identifiquen las causas de su:

: disconformidad con las hormas :

\ 4 ' pertinentes o las disposiciones :

: de dicho sistema, con miras a:
:que se adopten medidas:
- apropiadas, incluidos los :
: cambios en el propio sistema.




OBLIGACIONES SOBRE LOS EXAMENES
ety MEDICOS OCUPACIONALES

SOCIEDAD

: Practicar exdmenes médicos cada dos afos, de :
: manera obligatoria, a cargo del empleador. Los :
: exdmenes médicos de salida son facultativos, v :
: podrdn realizarse a solicitud del empleador o
: trabajador. :

| — En el caso de los trabajadores que realizan
o acfividades de alto riesgo, el empleador se
< encuentra obligado a redlizar los exdmenes
‘ medicos antes, durante y al término de la relacion

laboral.

— En cualquiera de los casos, los costos de los
examenes medicos los asume el empleador.



OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR DENTRO DEL SISTEMA

wowo:  DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUSTRIAS

Garantizar que la seguridad y salud en el trabagjo sea una responsabilidad
conocida y aceptada en todos los niveles de la organizacion.

Definir y comunicar a todos los trabajadores, cudl es el departamento o
drea que identifica, evalua o controla los peligros y riesgos relacionados con
la seguridad y salud en el trabajo.

Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesario, para asegurar la
proteccion de la seguridad y la salud de los tfrabajadores.

Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de
seguridad y salud en el trabaqgjo.




RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR DENTRO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

NACIONAL DE

INDUSTRIAS TRA BAJO

Entregar a cada trabajador copia del
RISST

Realizar minimo 04 capacitaciones al ano
en SST

Adjuntar al contrato de trabajo la
descripcion de las recomendaciones
de SST

Brindar facilidades economicas y
licencias con goce de haber para la
participacion de los trabajadores en
cursos de SST

Elaborar mapa de riesgos




OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR DENTRO DEL SISTEMA
weonoe  DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUSTRIAS

Someterse a los exdmenes medicos
que estan obligados por ley, con las
garantias de confidencialidad del
acto médico.




FELICIDADES, POR CULM|NAR CON LA
CAPACITACION

INGRESA EN EL SIGUIENTE ENLACE PARA COMPLETAR
LA EVALUACION OBLIGATORIA

INGRESA AQUI



https://docs.google.com/forms/d/1p4XwFg8FZtRq36HOlmcX97MqwiyTqzUnOgXAlbOCOqg/edit

